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UNA INVESTIGACION DESDE LAS PERSONAS Y CON LAS PERSONAS PARA

GENERAR NUEVAS RESPUESTAS A UNA REALIDAD EMERGENTE

Durante 2010 LANTEGI BATUAK ha liderado un proyecto de investigacion sobre
ENVEJECIMIENTO Y DETERIORO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL AMBITO OCUPACIONAL Y DE EMPLEO DE BIZKAIA, con
la finalidad de disefiar nuevas acciones, que faciliten una mayor
participacion, calidad de vida y autonomia de las personas con discapacidad
intelectual que trabajan en nuestra organizacion.

Objetivos:

* Evitar la perdida de puestos de trabajo entre el colectivo de personas con
discapacidad intelectual con deterioro y/o envejecimiento.

* Promover nuevas soluciones y dispositivos de apoyo, que permitan mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual que envejecen y prevenir
situaciones de deterioro.

» Mejorar las condiciones de ajuste socio-laboral, formacién, adaptacion de los
puestos de trabajo y medidas complementarias, que permitan una mayor y mejor
calidad de vida para estas personas.

» Prevenir la discriminacion laboral de las personas con discapacidad intelectual que
envejecen y promover una plena igualdad de oportunidades en el ambito del empleo.
 Prevenir las dificultades de viabilidad de los centros especiales de empleo y
servicios ocupacionales a los que acuden estas personas.



ESTUDIO ENVEJECIMIENTO Y DETERIORO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
EL AMBITO OCUPACIONAL Y DE EMPLEO DE BIZKAIA. PROPUESTAS DE NUEVAS SOLUCIONES Y
DISPOSITIVOS

FASE DE ESTUDIO/DISENO

Elaboracion del Informe previo de situacion:

Mesa de trabajo con profesionales para concretar las dimensiones y ambitos de investigacion.

Reuniones internas de coordinacion.

v v v v
FASE DE APLICACION EXPERIMENTAL- EVALUACION DE RESULTADOS

Encuesta a 599 personas (personas con
discapacidad intelectual de 40 y + afos,
gue trabajan en LANTEGI BATUAK,
familiares de estas personas, personas

Entrevistas a 30 personas (personas con
discapacidad intelectual de 40 y + afios
gue trabajan en LANTEGI BATUAK,
familiares de estas personas, personas

3 Reuniones de Grupo con
participacién de un total de 21
personas (personas con
discapacidad intelectual de 40 y

+

con discapacidad intelectual que
trabajaron en LANTEGI BATUAK y
dejaron la Organizacion por deterioro y/o
envejecimiento y profesionales):

con discapacidad intelectual que
trabajaron en LANTEGI BATUAK y
dejaron la Organizacion por deterioro y/o
envejecimiento, profesionales y

afos que trabajan en LANTEGI
BATUAK, familiares de estas
personas, y profesionales):

expertos):
v Y v
v * v * v
Reuniones internas de un grupo de reflexion experto con participacion de la Seminario de participacion con personas
Direccion de LANTEGI BATUAK, para el analisis y diagnéstico de la > expertas del movimiento asociativo
situacion y planteamiento de lineas de actuacién y propuestas.

v v v v
- FASE DE PRESENTACION Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
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e En cinco anos, se ha DUPLICADO el numero de personas con discapacidad
intelectual en el Servicio Ocupacional mayor de 40 afnos.

e La solucibn para cada persona gue presentaba una problematica especial,
relacionada con el envejecimiento o deterioro, ha sido personalizada.

e ElI “modelo de apoyos individuales” ha contribuido también a concretar
necesidades de apoyo suplementarias por parte del colectivo y que estaban
latentes.



PIRAMIDES DE EDAD DE LAS PCDI EN C.E.E.
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e En cinco afnos, se ha incrementado unicamente un 7% el ndmero de personas con

discapacidad intelectual en Centro Especial de Empleo, mayor de 40 anos.

e Se han buscado soluciones a la medida de cada persona que se ha visto inmersa
en problemas relacionados con el envejecimiento y el deterioro.

e Hay una oportunidad para planificar adecuadamente las soluciones que
tendremos que abordar en el futuro para dar respuesta a una problematica
creciente.
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Antecedentes

a

lantegiBatuak




Diversos estudios realizados ponen de relieve que el envejecimiento y/o deterioro se
produce de manera prematura entre el colectivo de las personas con discapacidad
intelectual, siendo, ademas, un motivo de necesidad suplementaria de apoyo.

Estudio de laincidencia de problematicas asociadas en personas con
discapacidad intelectual en LANTEGI BATUAK (LANTEGI BATUAK 2006):

- detecta que el envejecimiento es uno de los motivos de doble diagndstico vy,
en consecuencia, de necesidad suplementaria de apoyo, para las personas con
discapacidad intelectual de la Organizacion.

- el 40,17% de las personas con discapacidad intelectual en la Organizacion
tienen trastornos mentales, de conducta, pluridiscapacidades, o trastornos
generalizados del desarrollo.

- Si se tiene en cuenta el porcentaje de personas con discapacidad intelectual
con 50 y mas afios de la Organizacion, casi la mitad de las personas con
discapacidad intelectual de LANTEGI BATUAK (49,09%) tienen problematicas
asociadas, presentando, en consecuencia, necesidades suplementarias de
apoyo.

- en los préximos cinco afos el nimero de personas con 56 y + afios en la
® JOrganizacion iba a duplicarse....

lantegi



ANTECEDENTES (1)

Cartera de Servicios Sociales del Movimiento FEAPS (2005): propone que
el envejecimiento en estas personas se considere a partir de los 50 aflos y lo
planea como uno de los motivos que suponen necesidades especificas de
apoyo, comportando intensidades de apoyo profesional mas elevadas.

Envejecimiento v deterioro de las personas con discapacidad intelectual
en el ambito del empleo en la Comunidad Foral de Navarra (FEAPS
NAVARRA 2005): pone de relieve el envejecimiento prematuro del colectivo.
Ademas, este deterioro y/o envejecimiento, entre otros ambitos, incide en la
pérdida/deterioro de capacidades y competencias en el ambito laboral. A partir
de los 50 afnos las personas con discapacidad intelectual presentan sintomas
importantes de deterioro.

Estudio SENECA sobre envejecimiento y discapacidad intelectual en
Cataluna (APPS 2009): las personas con discapacidad intelectual envejecen
prematuramente; 3 de cada 10 personas con discapacidad intelectual ligera y
moderada mayores de 40 afios o con grave deterioro de salud que estan
ocupadas en los diferentes servicios (tanto CEE como modalidades de servicio
ocupacional) tienen un probable trastorno mental.




ANTECEDENTES (llI)

Necesidades de la persona con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento en Bizkaia (DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2007):
existen elementos diferenciales en su proceso de envejecimiento frente al
proceso de envejecimiento de la poblacion general. Destaca la importancia
gue el envejecimiento puede tener en un porcentaje importante de personas
gue realizan su actividad diaria en un contexto laboral (CEE), siendo precisas
lineas de actuacion que contribuyan a minimizar dicho impacto: itinerarios
flexibles, adecuacion servicios de ajuste personal...

Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con
discapacidad en Bizkaia 2010-2013 (Departamento de Accion Social de la
Diputacion Foral de Bizkaia): entre las necesidades de las personas con
discapacidad destaca que se aprecia un incremento de las necesidades
complejas derivadas de las situaciones de pluridiscapacidad, multideficiencia,
asociadas entre otros factores, al envejecimiento de la poblacion.




Analisis y diagnostico de
situacion, caracteristicas de los
efectos del envejecimiento y
deterioro

a
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO SOBRE LA REALIDAD DEL DETERIORO Y/O

ENVEJECIMIENTO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
QUE TRABAJAN EN LANTEGI-BATUAK (1)

Los resultados de las actuaciones de investigacion realizadas durante 2010 en el
marco de este estudio revelan que:

« el deterioro y/o envejecimiento es uno de los motivos por los que se producen
necesidades suplementarias de apoyo entre las personas con discapacidad
intelectual de LANTEGI BATUAK. También se producen tales necesidades de
apoyo por otras causas.

* las personas con discapacidad intelectual de LANTEGI BATUAK comienzan a
percibir sintomas de envejecimiento a partir de los 50 afios. Muchas otras
personas con edades mas tempranas, presentan sintomas de deterioro que
requieren actuaciones transversales previas.

 este fenOmeno esta dando lugar en LANTEGI BATUAK a problematicas
puntuales, que son objeto de una respuesta e intervencion sistematica por parte
de la Organizacion. Se advierte una logica tendencia incremental de estas
situaciones en el medio/largo plazo, de acuerdo con el propio avance de la edad
de las personas.



Caracterizacion de los efectos del envejecimiento con respecto a cada una de las
dimensiones de la calidad de vida, en coherencia con el “Modelo de Apoyos
Individuales” de LANTEGI BATUAK (2010):

1. DIMENSION DE BIENESTAR FISICO Y MATERIAL: Se percibe un progresivo

deterioro de la salud y mayores dificultades fisicas. Sintomas mas frecuentes:

N

lantegi

» Cansancio, dolores de espalda, piernas, pérdida de la vista y oido, dificultades para
coger pesos, dificultades de movimiento y desplazamiento, problemas motores, menos
motricidad, desorientacion, déficits de atencion.

» Mayores dificultades cognitivas: pérdida de memoria, mayores dificultades para el
aprendizaje, trastornos asociados: salud mental, trastornos de conducta y de
comportamiento, etc.

* Existencia de déficits en autocuidado, aseo, vestido, alimentacion, habitos de vida
saludable, seguimiento de la salud, etc.

» Mayores niveles de dependencia con respecto a terceras personas, asi como la
necesidad de ajustes y adaptaciones en los puestos de trabajo, ayudas técnicas y
productos de apoyo.

» Mas dificultades para la autonomia en el traslado/transporte a los centros de
trabajo.

* La situacion de deterioro y/o envejecimiento de las personas esta unida al
envejecimiento/deterioro de sus familias. Esto puede dar origen a déficits en la
higiene, vestido, ausencias al trabajo para atender situaciones de hospitalizacion o
cuidado de familiares, situaciones de tristeza o duelo por enfermedad o fallecimiento

la falta de concentracid



ANALISIS Y DIAGNOSTICO (lll)

2. DIMENSION DE BIENESTAR EMOCIONAL :

» Se observan sintomas de deterioro, por ejemplo, irritabilidad, cambios de
humor, etc.

* En algunos casos se manifiesta aburrimiento y desmotivacion con respecto a
la actividad laboral.

» Son destacables los sentimientos de incertidumbre ante el futuro o de tristeza
y duelo ante las situaciones de envejecimiento/deterioro de las familias.

* Fomentar sentimientos de autoestima, autovaloracion, aceptacion e inclusion
en el centro de trabajo, resultan clave en esta etapa.

» Destaca entre las personas con discapacidad intelectual su satisfaccion con la
actividad que desarrollan: un sentimiento de superacion y ganas de realizar
bien su trabajo, porque su actividad y los resultados de la misma les aporta
sentirse realizados, perciben su participacion y contribucion en el resultado
obtenido con su trabajo.



3. DIMENSION DESARROLLO LABORAL:

» Es fundamental la valoracion y el efecto positivo que el trabajo tiene para
estas personas: constituye una fuente de apoyo inestimable para su
autoestima, autonomia, participacion y desarrollo de una vida social y
relacional.

» Se percibe una incidencia directa del deterioro y los déficits en el nivel y ritmo
de productividad, en el rendimiento laboral, en su capacidad de trabajo y
aprendizaje y, en consecuencia, menores posibilidades de reciclaje o
reubicacion.

» Se producen tiempos de inactividad cada vez mas largos, con actividades
menos significativas y valiosas, no adecuadas a las necesidades de desarrollo
de estas personas. El deterioro provoca una mayor inadecuacion de las
personas a los contenidos actuales de los centros: la perdida de capacidad
asociada al tipo de actividad laboral que actualmente se desarrolla.

*Se advierte la necesidad de mantener a estas personas con el mayor nivel de
actividad posible: ya que es la mejor forma de evitar y prevenir la aparicion o
e y agravamiento de los efectos de deterioro.

n
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO (V)

4. DIMENSION RELACIONES INTERPERSONALES:

* En muchos casos, las relaciones sociales que desarrollan estas personas se
circunscriben a sus companeras/os de trabajo y su familia.

 En principio los resultados del estudio no reflejan una influencia del deterioro
en este ambito, pero se aprecia un riesgo de soledad y aislamiento que se
puede intensificar cuando la persona ya no estd en LANTEGI BATUAK.

5. DIMENSION DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD:

 Existe un riesgo de aislamiento de estas personas si no se articulan los
apoyos suficientes y adecuados en el entorno comunitario, tanto en paralelo a
su actividad laboral u ocupacional, como al finalizar la misma.



6. DIMENSION DE AUTODETERMINACION:

 Existe un claro riesgo de pérdida de autodeterminacion como
consecuencia de la pérdida de capacidades asociada al deterioro y/o
envejecimiento.

e También en las habilidades de autoproteccion y para la identificacion de
situaciones de vulneracion de sus derechos y activacion de mecanismos
de defensa.

» Se observa una incidencia en la capacidad de participacion en los
diversos ambitos del entorno comunitario.

7. DIMENSION DE DERECHOS:

e Se produce un nivel insuficiente de garantia de derechos en lo que
respecta a su situacion economica, tanto en el caso de jubilacion, como en
el caso de la movilidad entre recursos: centro especial de empleo - servicio
ocupacional - centro de actividades diurnas/centro de dia.
 Es preciso avanzar en flexibilizar el acceso y la movilidad entre recursos,
asi como las posibilidades de compatibilizar servicios y prestaciones.

. » Se ha de avanzar en un sistema de valoracion que se adapte mejor a las

~\ necesidades de las personas con la discapacidad.
et —



ANALISIS Y DIAGNOSTICO (VII)

De las conclusiones del estudio y considerando la valoracion de las
personas expertas entrevistadas, el diagnostico de |la situacion que
se obtiene es el siguiente:

* Las situaciones de deterioro o envejecimiento entre las personas
con discapacidad intelectual que trabajan en LANTEGI BATUAK, y
por extension en el conjunto de Bizkaia, en el medio/largo plazo
apunta a una evolucion de un deterioro mas generalizado y con un
alto impacto entre este grupo de poblacion. Esta realidad comporta
un importante reto tanto para LANTEGI BATUAK como para el
conjunto de la sociedad y las administraciones publicas, que exige
anticipar respuestas y soluciones desde ahora.

* La solucion practica a estas nuevas realidades, supone articular
desde la perspectiva de “necesidades suplementarias de apoyo”,
nuevas intervenciones y actuaciones con respecto a las personas
con discapacidad intelectual en situacién de deterioro y/o
envejecimiento, trastornos de salud mental asociados, trastorno de
conducta o de comportamiento, etc.

~




ANALISIS Y DIAGNOSTICO (VIII)

* En este marco, LANTEGI BATUAK, en coherencia con su vision,
misién y valores, apuesta por afrontar la problematica del deterioro y/o
envejecimiento desde la propia prioridad estratégica que viene
desarrollando por las personas.

» Es decir, apuesta porgue las personas que se deterioran o envejecen,
0 que por cualquier otro motivo presentan necesidades suplementarias
de apoyo, puedan seguir trabajando en LANTEGI BATUAK, si asi lo
escogen, con las condiciones y diversidad de apoyos necesarios para
hacerlo posible.

e Desde esta perspectiva global, el diagndstico permite observar la
necesidad de disponer, con el concurso de todas las Instituciones
Plblicas competentes, de un nuevo Sistema de empleo, ocupacion y
apoyos capaz de dar una respuesta, efectiva y no discriminatoria, a las
necesidades evolutivas de las personas con discapacidad intelectual
gue envejecen o sufren deterioro.

» Asi mismo, se considera la necesidad de adecuar, en el interno de
LANTEGI BATUAK y, en funcion de la diversidad de estas necesidades,
R la oferta y diversidad de apoyos de caracter suplementario que puedan

: necesitar.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO (IX)

» El escenario ofrece importantes oportunidades que LANTEGI BATUAK
debe aprovechar, para impulsar adaptaciones normativas y del entorno, asi
como para adecuar sus condiciones y dispositivos internos: entre otras, el
escenario de actualizacion del modelo de empleo protegido, la asuncion
Politicas Activas de Empleo por parte de Gobierno Vasco o la sensibilidad de
la Diputacion Foral y sus politicas alineadas con la apuesta estratégica de
LANTEGI BATUAK por las personas.

 El Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con
discapacidad en Bizkaia 2010-2013 del Departamento de Accion Social de la
Diputacion Foral de Bizkaia refleja que se observa una necesidad, creciente
y diversificada, de adaptar las prestaciones y servicios a las necesidades
especificas de apoyo propias de cada etapa del itinerario vital de las
personas con discapacidad (entre ellas: envejecimiento), siendo preciso
adaptar o buscar nuevas respuestas a estas necesidades emergentes.
Ademas, entre sus objetivos prevé adecuar los servicios a la evolucion de las
necesidades de las personas con discapacidad, orientando su desarrollo
hacia la progresiva incorporacion del modelo de participacion y calidad de
vida en la comunidad, lo que supone, entre otras, actuaciones en clave de
flexibilizacion y combinacion de recursos.



Vision, propuestas para enmarcar las
nuevas necesidades de apoyo
derivadas de envejecimiento y/o0
deterioro

a
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VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE

LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO ()

A partir del conocimiento profundo de la transformacion que el fenomeno del

envejecimiento prematuro, supone para las personas con discapacidad intelectual

en un entorno laboral, y en coherencia con nuestros valores y principios, desde
LANTEGI BATUAK, planteamos alcanzar esta VISION:

NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE PRESENTAN
NECESIDADES SUPLEMENTARIAS DE APOYQOS, con un diseno de

itinerarios circulares y un marco juridico y metodoldgico que permita la
compatibilidad de diversas medidas de apoyo, adaptadas a las necesidades
de cada persona.

Se trata de una propuesta marco para un nuevo Sistema de Organizacion de

los Apoyos a estas personas que, en primer lugar, responda a las siguientes




VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE

LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO (Il)

PRIMERA: Cualquier planteamiento en relacion con el empleo de las
personas con discapacidad intelectual y, en particular, para quienes
presentan necesidades suplementarias de apoyo, se debe realizar:

- CON PLENA GARANTIA DE SU DERECHO AL TRABAJO,
AUTONOMIA PERSONAL Y LIBERTAD DE ELECCION.

- CON PLENA GARANTIA DE SU DERECHO A UNA
PRESTACION JUSTA QUE COMPENSE, EN SU CASO, SU
DEFICIT DE PRODUCTIVIDAD O RENDIMIENTO.

Bases: Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y Ley 51/2003 (LIONDAU)

~



VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE

LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO (llI)

SEGUNDA: CONDICIONES QUE SE DEBEN ASEGURAR EN TODO CASO:
Cualquier persona con discapacidad intelectual que sufra un proceso de deterioro o
envejecimiento prematuro, segun la valoracion de LANTEGI BATUAK, tiene que
poder:

e Continuar trabajando, todo el tiempo que sea posible, si asi lo
decide, disponiendo, en su caso, de los apoyos adecuados para
ofrecerle la oportunidad de seguir realizando actividades productivas
significativas.

» Escoger entre una diversidad de alternativas adecuadas a sus
necesidades de apoyo suplementarias.

* Tener siempre garantizado, como minimo, un nivel de ingresos del
100% de la Renta de Garantia de Ingresos (RGI), cualquiera que sea
su situacion laboral o actividad que tenga, de acuerdo con la garantia
de derechos sociales que establece nuestro ordenamiento juridico.

» Optar, si asi lo decide, por alternativas de proteccion social
combinadas: incapacidad laboral o jubilacion anticipada, apoyos
sociales, etc.



VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE

LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO (1V)

TERCERA:

Hemos de avanzar para conseguir oportunidades laborales y condiciones
de apoyo, que permitan realizar, a todas las personas con discapacidad
intelectual, una actividad laboral u ocupacional, productiva, significativa,
reconocida y valorada.

Esto supone, entre otros cambios, construir un nuevo sistema de
organizacion de los apoyos, con respecto a las personas con
discapacidad intelectual, que presentan necesidades especiales, por
motivo de deterioro y/o envejecimiento o por otras causas: un sistema
basado en la gestion de la oferta de estos apoyos en base a gestion de la
demanda/necesidad de los mismos.

Caracterizacion de : Caracterizacion de
las necesidades los apoyos
DEMANDA DE OFERTA DE
APOYOS APOYOS

~ ‘



VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE

LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO (1V)

Lo esencial de esta propuesta, consiste en disenar y desarrollar un
sistema de organizacion de apoyos a la actividad laboral y ocupacional,
gue permita combinarlos y compatibilizarlos, y concretar itinerarios y
dispositivos de la oferta, en funcion de los perfiles de necesidad, bien sea
por deterioro y/o envejecimiento o por otros motivos, comprendiendo, a
partir de los recursos actuales, la posibilidad de combinaciones diversas
entre si:

Empleo ordinario.
Empleo con apoyo.
*Empleo especial (CEE).
eServicio ocupacional:

Programas con diferentes intensidades de apoyo.
«Centros de dia y centros de actividades de dia.
*Recursos econdmicos complementarios.

«Otras prestaciones y recursos tanto de caracter socio-
laboral como de otro tipo.

~



VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE

LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO (V)

En este nuevo Sistema de Organizacion de Apoyos que proponemaos, la
identificacion de los diversos escenarios y combinaciones de apoyo a las
actividades laborales u ocupacionales habra de venir determinada:

 Por el perfil de necesidad de apoyo de las personas: lo que requiere la
caracterizacion de las personas, en funcion del deterioro de sus capacidades,
cComo consecuencia de envejecimiento o por cualquier otro motivo.

e Por la aplicacion de una herramienta y protocolo para la deteccion del
deterioro y/o envejecimiento, la articulacion de perfiles de necesidad de
apoyo y establecimiento de programas de apoyo.

En este caso, y sin perjuicio de las implicaciones de esta propuesta en
relacion con las modificaciones normativas y dispositivos globales que su
implantacion requiere, en el ambito interno de LANTEGI BATUAK, ha de
estructurar a través de la aplicacion adaptada de su Método de Perfiles
de adecuacion de la persona y el Modelo de Apoyos Individuales, asi
como de la informacion obtenida de examenes de salud o de otras
intervenciones.



Prioridades Estratégicas y
Objetivos

a

lantegiBatuak




PRORIDADES ESTRATEGICAS

A la luz de las conclusiones del estudio, analizados los retos y
necesidades que la situacion de deterioro y/o envejecimiento
plantea, y desde la perspectiva de construir la vision de LANTEGI
BATUAK explicitada en el epigrafe anterior, el conjunto de
propuestas de actuacion, soluciones y dispositivos habran de
articularse en el marco de dos PRIORIDADES ESTRATEGICAS -

1. Adecuar, en el interno de LANTEGI BATUAK y en funcién de la
diversidad de las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos, la oferta
y diversidad de apoyos de caracter suplementario que puedan
necesitar con la asignacion de medios y recursos adecuados.

2. Proponer a las administraciones publicas competentes, de manera
directa o a traveés de las organizaciones representativas en las que
participamos, un nuevo sistema de empleo, ocupaciéon y apoyos,
capaz de dar una respuesta, efectiva y no discriminatoria, a las
necesidades evolutivas de las personas con discapacidad
intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos.



OBJETIVOS (l)

1. Adecuar, en el interno de LANTEGI BATUAK vy, en funcién de la
diversidad de las necesidades de las personas con discapacidad

Intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos, la oferta
y diversidad de apoyos de caracter suplementario que puedan
necesitar con la asignacion de medios y recursos adecuados.

EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

* Que las personas con discapacidad intelectual, en proceso de deterioro y/o
envejecimiento, tengan cabida en LANTEGI BATUAK, desarrollando una
actividad laboral u ocupacional valiosa y significativa, en el marco de su mision
y valores, y tengan asegurados todos los apoyos y recursos necesarios para
gue se salvaguarde su dignidad, desarrollo y calidad de vida.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS:

*Disponer de una comunicacion continua con la organizacion acerca de la
evolucion de las necesidades de su familiar con discapacidad.

*Disponer de la orientacion y apoyo suficiente para acceder a las prestaciones
y recursos disponibles y otros nuevos.



OBJETIVOS (Il)

EN RELACION CON LAS/OS PROFESIONALES:

 Alinear y unificar la respuesta de las/los profesionales hacia la
consecucion de la mayor calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, en situacion de deterioro y/o envejecimiento que trabajan en
LANTEGI BATUAK.

EN RELACION CON LOS SO, CEE Y DISPOSITIVOS:

e Conseguir unas condiciones y una oferta de actividades, en los centros y
servicios, que permita a las personas con discapacidad intelectual en
proceso de deterioro y/o envejecimiento, o con necesidades suplementarias
de apoyo por otras causas tener cabida en los mismos, desarrollando una
actividad laboral u ocupacional valiosa y significativa.

EN RELACION CON LANTEGI BATUAK COMO ORGANIZACION:

~

lantegiBatuak

e Continuar incluyendo a las personas con discapacidad, con necesidades
especificas de apoyo, entre ellas, las personas con discapacidad intelectual
con deterioro y/o envejecimiento, en el conjunto de la Organizacion.



OBJETIVOS (lll)

2. Proponer a las administraciones publicas competentes, de manera
directa o através de las organizaciones representativas en las que

participamos, un nuevo sistema de empleo, ocupacion y apoyos,
capaz de dar una respuesta, efectivay no discriminatoria, a las
necesidades evolutivas de las personas con discapacidad intelectual
gue envejecen o sufren deterioros significativos.

EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (I)

» Disponer de una oferta adecuada y suficiente de apoyos, servicios y recursos,
tanto especializados, como generales del entorno comunitario, en el marco de
un nuevo sistema de empleo, ocupacion y apoyos capaz de dar una respuesta
efectiva y no discriminatoria a sus necesidades evolutivas.

 Disponer de garantias efectivas de acceso y movilidad entre los recursos
existentes sin que ello comporte ninguna situacion de penalizacion en sus
ingresos.

» Tener garantizado, en cualquier caso, y cualquiera que sea su situacion
laboral u ocupacional, un nivel de ingresos, como minimo, de la Renta de
Garantia de Ingresos.



OBJETIVOS (IV)

EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (lI):

» Tener garantizado su derecho a unos recursos econdmicos adecuados y
suficientes en el momento de su jubilacion, asi como al acceso a la situacion
de jubilacion anticipada en todas las situaciones en las que, desde una
perspectiva global, la persona lo requiera.

e Tener garantizado un sistema homogéneo de valoracion de la incapacidad:
homogeneizacion de las caracteristicas de las personas con discapacidad
para conseguir un dictamen de capacidades parametrizado que asegure su
efectiva igualdad.

» Tener garantizado un sistema homogéneo y parametrizado que determine
cuando, en funcion de sus necesidades especificas de apoyo, pueden
acceder a los diversos recursos de empleo o actividad ocupacional.



OBJETIVOS (V)

EN RELACION CON LAS FAMILIAS:

» Obtener el apoyo adecuado y necesario ante las situaciones de
envejecimiento/deterioro de sus familiares con discapacidad.

 Disponer de una respuesta especializada de orientacion y
asesoramiento, con la maxima antelacion posible.

» Disponer de una oferta suficiente y adecuada de servicios y recursos:
apoyo a familias, respiro, apoyo a domicilio.

* Disponer de apoyos suficientes para facilitar la tramitacion y acceso a los
diversos recursos.

» Disponer de nuevos servicios residenciales, centros de dia, apartamentos
tutelados, servicios de tutela, apoyo a las familias, etc.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS ORGANIZACIONES COMO
LANTEGI BATUAK QUE GENERAN OPORTUNIDADES LABORALES
DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

 Disponer de financiacion suficiente para desarrollar el conjunto de apoyos
adecuados a la evolucion de las necesidades de las personas con
dlscapaC|dad en el ambito laboral y ocupacional.



Propuestas de actuacion,
soluciones y dispositivos

a

lantegiBatuak

QUE PODEMOS HACER COMO ORGANIZACION, QUE IMPULSAR EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTRAS CUESTIONES, EN
COOPERACION CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

A) PROPUESTAS EN RELACION CON LA ORGANIZACION DE LANTEGI BATUAK (I

GRUPOS DE INTERES
SOBRE QUIENES INCIDEN

PCD | FAM | PRO | ORG

1. Incluir los resultados de este trabajo como un elemento
de andlisis, diagndstico y formulacion de estrategias y
actuaciones, en relacion con el reto del deterioro y/o
envejecimiento, en el proceso de elaboracion de la
Reflexion Estratégica que lleve a cabo LANTEGI BATUAK.

2. Establecer condiciones: espacios, recursos, nuevos
perfiles profesionales de atencién, etc. para diversificar los
contenidos de las actividades, tanto actividades
complementarias como laborales y crear dispositivos
especificos de apoyo o atencion a necesidades especiales
derivadas del deterioro y/o envejecimiento u otros motivos:
programas con diferentes intensidades de apoyo.

PCD: Personas con Discapacidad Intelectual;, FAM: Familiares; PRO: Profesionales
de apoyo de LANTEGI BATUAK; ORG: LANTEGI BATUAK como organizacion.



PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

A) PROPUESTAS EN RELACION CON LA ORGANIZACION DE LANTEGI BATUAK (1)

GRUPOS DE INTERES
SOBRE QUIENES INCIDEN

PCD | FAM | PRO | ORG

3. Realizar las adaptaciones necesarias en la aplicacion del
Modelo de Apoyos Individuales y Método de Perfiles de
LANTEGI BATUAK, como herramienta y protocolo optimo para:

» Detectar situaciones de deterioro y/o envejecimiento o
mayores necesidades de apoyo que por otros motivos se
puedan estar produciendo en la persona.

» Diagnosticar el perfil de necesidad de la persona mediante el
Método de Perfiles.

» Articular el acceso y la creacion de dispositivos y recursos
gue ayuden a prevenir situaciones de deterioro o
envejecimiento.

» Orientar la combinacién optima de apoyos de acuerdo con las
necesidades de la persona.

» Unificar la intervencién y respuesta de las/os profesionales en
las situaciones de deterioro o envejecimiento.

» Lograr una aplicacion sistematica y uniforme de medidas que
ya se vienen aplicando en LANTEGI BATUAK, como
rotaciones en la actividad productiva, reducciones de jornada,
flexibilizacion de horarios, reubicaciones, adaptacion de
puestos, tiempos de descanso, etc.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

A) PROPUESTAS EN RELACION CON LA ORGANIZACION DE LANTEGI BATUAK (Ill)

GRUPOS DE INTERES
SOBRE QUIENES INCIDEN

PCD | FAM | PRO | ORG

4. Activar mecanismos y condiciones necesarias para
promover y facilitar los reconocimientos o sus
actualizaciones de incapacidad permanente,
jubilacion anticipada, etc., asi como las valoraciones
de discapacidad y/o su actualizacion, para facilitar,
cuando proceda, el cumplimiento de los requisitos
normativos vigentes, asi como la mejora de éstos.

5. Redimensionar ratios de atencidon de profesionales de
apoyo que trabajan con personas en situacion de
deterioro o envejecimiento, ademas de personas con
problemas de salud mental asociados, trastornos de
conducta, etc.

Esta propuesta esta condicionada a la obtencion de
financiacion suficiente. (Ver propuesta 8 en ambito
externo)




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

GRUPOS DE INTERES
SOBRE QUIENES INCIDEN

PCD | FAM | PRO | ORG

6. Establecer dispositivos de apoyo para facilitar a las
personas con dificultades el traslado de su domicilio a
su centro.

Esta propuesta esta condicionada a la obtenciéon de
financiacion suficiente. (Ver propuesta 9 en ambito externo).

7. Elaborar mapa de deterioro y envejecimiento de los
centros, que identifique el nUmero de personas segun
centros y su evolucion en los proximos afos, en el
marco de una sistematica de observacion interna y
conocimiento de la evoluciéon del envejecimiento.

8. Elaborar memoria econémica de impacto de la
situacion de deterioro y/o envejecimiento y aplicacion de
las diversas soluciones y medidas que se plantean.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (1)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE GV DFB | EELL

1. Reivindicar que se lleven a cabo las modificaciones
normativas precisas, que permitan los escenarios y
combinaciones de alternativas de apoyo a la
actividad laboral y ocupacional, flexibilizando las
condiciones de acceso y movilidad entre recursos y
ayudas, garantizando siempre que la persona mantenga
un nivel de ingresos como minimo de la Renta de
Garantia de Ingresos.

En particular, en lo que se refiere a compatibilizar un régimen de
Incapacidad Permanente Total o Parcial, con una actividad
laboral en Centro Especial de Empleo o con una actividad en

Servicio Ocupacional, en un régimen de mayor intensidad de
apoyos para las personas con discapacidad intelectual.

AGE: Administracion General del Estado; GV: Gobierno Vasco; DFB: Diputacion Foral de Bizkaia; EELL: Entidades Locales.

~



PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (11)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB | EELL

2. Proponer la articulacion de dispositivos de valoracion
técnica para dictaminar capacidades y la posibilidad
de acceso a los diversos recursos, escenarios y

combinaciones, en adecuadas condiciones de igualdad
para todas las personas.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (l11)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB EELL

3. Contribuir a reivindicar el desarrollo de un sistema
unificado de valoracién y reconocimiento de la
discapacidad y dependencia, que esté al servicio de
las personas y contemple, entre otras, las
especificidades de las necesidades de apoyo de las
personas con discapacidad intelectual. Que, entre otras
cuestiones:

—  Permita la toma en consideracion de dictamenes de los
servicios médicos y psicoldgicos de los centros
especiales de empleo y servicios ocupacionales.

—  Elimine trabas burocraticas innecesarias.

—  Permita contar con herramientas comunes y validadas
de valoracion y diagndstico.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (IV)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB EELL

4. Instar la aplicacion de los convenios para la gestion
de servicios prevista en el Art. 69 de la Ley 12/2008
de Servicios Sociales como formula de relacion
juridica, de apoyo de la Administracion a los programas
con diferentes intensidades de apoyo en SO, de acuerdo
con lo que se plantea en la propuesta que recoge este
documento, en cuanto supuesto de singularidad de la
actividad y caracter innovador y experimental.

5. Reivindicar la financiacidn estable y suficiente para
redimensionar los ratios de atencion de profesionales

de apoyo en los casos en gque trabajen con personas con
necesidades suplementarias.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (V)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB | EELL

6. Reivindicar que se garantice la financiacion estable y
suficiente para contar con equipos multidisciplinares
(unidades de apoyo) en CEE, en numero suficiente,
para atender la necesidades especificas de apoyo de
sus trabajadoras/es.

7. Reivindicar que se garantice la financiacion estable y
suficiente para contar con preparadores laborales y
equipos profesionales adecuados y/o suficientes en
la modalidad de empleo con apoyo, para evitar y
prevenir el deterioro y/o envejecimiento entre
trabajadores de esta modalidad.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (VI)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB EELL

8. Reivindicar la financiacion estable y suficiente para
desarrollar el pilotaje de las herramientas y el
protocolo para la deteccion del deterioro y/o
envejecimiento; la articulacion de perfiles de necesidad
de apoyo y el establecimiento de programas de apoyo,
asi como para el disefio y aplicacion de programas con
diferentes intensidades de apoyo. (Ver propuesta 5 en
ambito interno).

9. Instar el apoyo al transporte (individual o grupal) para el
traslado de las personas que lo requieran de su domicilio
al centro especial de empleo o servicio ocupacional. (Ver
propuesta 6 en ambito interno).




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (VII)

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB | EELL

10. Contribuir a la reivindicacion del movimiento asociativo
de que se intensifiquen los servicios de apoyo alas
familias (servicios de apoyo a familias, residenciales, de
ocio, respiro...) y conseguir una mayor intensidad de
los servicios de apoyo y promocion de la autonomia

personal.

11. Apoyar la reivindicacion de cambios normativos en
materia de jubilacion, para favorecer una respuesta
global y adecuada, que contemple en su conjunto la realidad
y necesidades de las personas con discapacidad, dirigida a
asegurar una pension digna, suficiente y justa: reduccion
razonable de los tiempos y tipos de cotizacion, condiciones y
requisitos de diagndstico y grado de discapacidad, etc.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

AAPP DESTINATARIAS DE
LAS PROPUESTAS

AGE | GV DFB EELL

12. Instar la mejora de bases, criterios y fuentes de
informacion sobre datos cuantitativos de la poblacion
con discapacidad, en particular, la poblacion con
discapacidad intelectual en situacion de envejecimiento
o deterioro.




PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

C) PROPUESTAS QUE LANTEGI BATUAK PLANTEA DESARROLLAR EN COOPERACION
CON EL CONJUNTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA DISCAPACIDAD

1. Fomentar el trabajo colaborativo con el conjunto del movimiento
asociativo para la reivindicacion de las propuestas expuestas
dirigidas a las administraciones publicas.

2. Promover que desde el Movimiento asociativo se intensifiquen
servicios de apoyo para las personas y familias en la formacion
e informacidén sobre como afrontar la situacion de deterioro y/o
envejecimiento, preparacion para la etapa de jubilacion, situaciones
de relevo, situaciones de peérdida de familiares o situaciones en las
gue la persona con discapacidad pasa a ejercer nuevas funciones de
cuidador/a de sus familiares, entre otras.

3. Desarrollar una planificacion de los recursos necesarios de
centro de dia, residencia, vivienda, tutela, etc. que la evolucion de
las necesidades de las personas con discapacidad intelectual va a
requerir en los préximos afos, para exigir a las administraciones
publicas la dotacion de plazas y recursos adecuados y suficientes.
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