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La finalidad de este estudio es diseñar nuevas acciones, que faciliten una 
mayor participación, calidad de vida y autonomía de las personas con 
discapacidad intelectual que trabajan en Lantegi Batuak

Finalidad y objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar con dichas acciones son:
Evitar la pérdida de puestos de trabajo entre el colectivo de personas con discapacidad    
intelectual con deterioro y/o envejecimiento.
Promover nuevas soluciones y dispositivos de apoyo, que permitan mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapacidad intelectual que envejecen, así como prevenir 
situaciones de deterioro.
Mejorar las condiciones de ajuste socio-laboral, formación, adaptación de los puestos de 
trabajo y medidas complementarias, que permitan una mayor y mejor calidad de vida.
Prevenir la discriminación laboral de las personas con discapacidad intelectual que 
envejecen y promover una plena igualdad de oportunidades en el ámbito del empleo.
Prevenir las dificultades de viabilidad de los centros especiales de empleo y servicios 
ocupacionales a los que acuden estas personas.



Algunos de los estudios de referencia anteriores son: 
Estudio SENECA (APPS 2009); Envejecimiento y deterioro de las personas con discapacidad 
intelectual en Navarra (FEAPS NAVARRA 2005); Cartera de Servicios Sociales del Movimiento 
FEAPS (2005); Plan para la participación y calidad de vida de las personas con discapacidad 
en Bizkaia 2010-2013 (Diputación Foral de Bizkaia 2010)

Antecedentes - Contexto

Los principales aspectos que se destacan en éstos son los siguientes:
El 49% de las personas mayores de 50 años en Lantegi Batuak con discapacidad 
intelectual, presentan problemáticas asociadas (Lantegi Batuak 2006)
El envejecimiento destaca como uno de los motivos de doble diagnóstico y, en 
consecuencia, de necesidad suplementaria de apoyo para las personas con discapacidad 
intelectual (Lantegi Batuak 2006)
El 40% de las personas mayores de 40 años con discapacidad intelectual presentan 
trastornos mentales de conducta, del desarrollo o pluridiscapacidades (Lantegi Batuak 
2006)
Se aprecia un incremento de las necesidades complejas derivadas de las situaciones de 
pluridiscapacidad asociadas, entre otros, al envejecimiento (Diputación Foral de Bizkaia 
2007)



El estudio se ha realizado de forma participativa, contando con grupos de 
interés, internos y externos

Metodología

FASE DE ESTUDIO/DISEÑO

Elaboración del Informe previo de situación

Mesa de trabajo con profesionales para concretar las dimensiones y ámbitos de investigación

Reuniones internas de coordinación

FASE DE PRESENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

FASE DE APLICACIÓN EXPERIMENTAL- EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Encuesta a 599 personas (personas con 
discapacidad intelectual de 40 y + años, 
que trabajan en LANTEGI BATUAK, 
familiares,  personas con discapacidad 
intelectual que trabajaron en LANTEGI 
BATUAK y profesionales)

Entrevistas a 30 personas (personas con 
discapacidad intelectual de 40 y + años 
que trabajan en LANTEGI BATUAK, 
familiares, personas con discapacidad 
intelectual que trabajaron en LANTEGI 
BATUAK, profesionales y expertos)

3 Reuniones de Grupo
(personas con discapacidad 
intelectual de 40 y + años que 
trabajan en LANTEGI BATUAK, 
familiares de estas personas y 
profesionales)

Reuniones internas de un grupo de reflexión experto Seminario de participación

INFORME DE RESULTADOS E INFORME FINAL CON CONCLUSIONES Y PROPUESTAS



El diagnóstico de situación obtenido se resume en los puntos siguientes:

Las situaciones de deterioro o envejecimiento entre las personas con discapacidad 
intelectual apuntan a una evolución de un deterioro más generalizado, lo cual es un 
importante reto tanto para Lantegi Batuak como para la sociedad

La solución práctica supone articular, desde la perspectiva de necesidades 
suplementarias de apoyo, nuevas intervenciones y actuaciones con respecto a las 
personas con discapacidad intelectual

Lantegi Batuak apuesta por afrontar la problemática del deterioro y/o envejecimiento 
desde la prioridad estratégica que viene desarrollando por las personas

Lantegi Batuak apuesta porque las personas con necesidades suplementarias de 
apoyo puedan seguir en la organización, si así lo escogen

Diagnóstico de la situación

En conclusión, la situación ofrece importantes oportunidades, que Lantegi Batuak 
debe aprovechar, para impulsar adaptaciones normativas y del entorno, así como 
para adecuar sus condiciones y dispositivos internos



Se dan por tanto, dos Prioridades Estratégicas:
1. Adecuar, en el ámbito interno de LANTEGI BATUAK y en función de la diversidad de 

la necesidades de las personas con discapacidad intelectual que envejecen o 
sufren deterioros significativos, la oferta y diversidad de apoyos de carácter 
suplementario, que puedan necesitar con la asignación de los medios y recursos 
adecuados

2. Proponer a las administraciones públicas competentes, de manera directa o a 
través de las organizaciones representativas en las que participamos, un nuevo 
sistema de empleo, ocupación y apoyos, capaz de dar una respuesta, efectiva y no 
discriminatoria, a las necesidades evolutivas de las personas con discapacidad 
intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos

Propuesta marco

Se propone la creación de un nuevo sistema de organización de los apoyos para 
las personas con discapacidad intelectual, que presentan necesidades 
suplementarias de apoyos, con un diseño de itinerarios circulares y un marco 
jurídico y metodológico que permita la compatibilidad de diversas medidas de 
apoyo, adaptadas a las necesidades de cada persona



1. Respecto al ámbito interno de Lantegi Batuak:
Crear mecanismos de prevención y detección del deterioro: protocolo de detección, 
perfiles de necesidades de apoyo y  programas de apoyo
Desplegar una oferta de actividad laboral y no laboral orientada a retrasar el 
deterioro.
Mejorar la comunicación y orientación a familiares
Otras actuaciones como: redimensionar ratios de atención, establecer dispositivos 
para el transporte, elaborar mapa de deterioro/envejecimiento

2. En el entorno comunitario:
Reivindicar que se lleven a cabo las modificaciones normativas precisas, que 
permitan nuevos escenarios y combinaciones de alternativas de apoyo a la actividad 
laboral y ocupacional
Garantizar su acceso y movilidad entre diferentes recursos: la Renta de Garantía de 
Ingresos (RGI), el derecho a la jubilación y un sistema de valoración de la 
incapacidad
Facilitar a las familias asesoramiento, tramitaciones y servicios y recursos de apoyo y 
residenciales
Reivindicar que se garantice financiación suficiente y estable a las organizaciones 
generadoras de oportunidades laborales

Acciones a realizar


