“Atsegin dut enpresa batean lan egitea eta
Zer egiteko gai naizen erakutsi ahal izatea”

“Me gusta trabajar en una empresay
poder demostrar mis capacidades™

lanerako

Pertsona ezinduak lan

munduan txertatzea la ntegi Batuak

Insercion laboral de personas
con discapacidad




LANTEGI BATUAKen LANERAKO programa
adimen ezintasuna duten pertsonak lan
merkatu arruntaren enpresa munduan
txertatzeko helburuarekin sortu zen.

Gure programa industria eta zerbitzu sektoreetan
diharduten enpresei begira egin da.

El Programa LANERAKO de LANTEGI BATUAK se
crea con el objetivo de facilitar la insercion laboral
de las personas con discapacidad intelectual en

las empresas del mercado ordinario de trabajo.

Nuestro programa esta dirigido, tanto a las
empresas del sector industrial como de servicios.

Prospekzioa
Prospeccion

» Biisqueda activa de oportunidades de
empleo para personas con discapacidad.

» Asesoramiento a las empresas sobre ayudas
a la contratacion, cumplimiento de la Ley etc.

Eskaintzen ditugun zerbitzuek langilea
enpresan txertatzeko prozesu osoa bermatzen
dute. Zerbitzu horiek Enplegu Babestua izeneko
metodologian oinarritzen dira.

Ofrecemos servicios que cubren todo el proceso
de insercion del trabajador en la empresa, estos
servicios estan basados en la metodologia de
Empleo con Apoyo.

Lanpostuaren azterketa
Andlisis del puesto

Definicion de puesto con

posibilidades de ser ocupado por

una persona con discapacidad.

Analisis exhaustivo del puesto, donde se
recogen las tareas a realizar, requisitos
de calidad-prevencion, maquinaria, etc.

» Trabajador en las instalaciones de Cromoduro

» Trabajadora en las instalaciones de Carrefour
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» Preparadores Laborales llevando a cabo su trabajo en instalaciones del cliente

Prestakuntza
Formacion

» ElPreparador laboral lleva a cabo la formacién
in situ adaptada al puesto, mediante este tipo de
formacion, la persona con discapacidad adquiere
los conocimientos, habilidades, y actitudes
sociolaborales necesarias para la realizacion de su
trabajo con las exigencias requeridas por la empresa.

Pertsona ezindua kontratatzeak enpresari
ekartzen dizkion onurak:

P 50 langile baino gehiagoko enpresetan Legea
betearazi behar da. Horren arabera, lanpostuen
%2 pertsona elbarrituek bete behar dituzte

D % 100ean gai den pertsona bat izatea

P Kontratatzeagatik dauden laguntzak
jasotzeko aukera izatea

D Prestakuntza eta jarraipen lana egingo
duen Lan Prestatzailea izatea

Jarraipena
Seguimiento

» Durante la vigencia del contrato, el
Preparador Laboral realiza un seguimiento,
comprobando que el desarrollo de la insercién
de la persona con discapacidad en la empresa
sea el adecuado, e interactuando entre la
empresa y el trabajador en aquellos casos
en que sea requerida su intervencion.

Beneficios que le aporta a la empresa la
contratacion de una persona con discapacidad:

P En los casos de empresas de mas de 50
trabajadores, cumplimiento con la Ley, por
la cual se reserva un 2% de los puestos de
trabajo para personas con discapacidad

® Contar con una persona 100% capaz

P Accederalas ayudasalla
contratacion existentes

D Disponer de la figura del Preparador
Laboral sin coste alguno, que realiza las

labores de Formacion y Seguimiento



Lantegi Batuak irabazi asmorik gabeko erakundea
da, eta ahal bezain normalizatuak izango diren
lan aukerak sortzen ditu, pertsona ezinduen
erabateko garapena lortzeko. Erakundean
Bizkaiko adimen ezinduek dute lehentasuna.
Aukera horiek industriako eta zerbitzuko
jarduerak sortzen eta kudeatzen lortzen

dira. Horien bidez, pertsonei gizartean eta
lanean txertatzeko ibilbidea eskaintzen zaie;
horren barruan, besteak beste, orientazioa

eta trebakuntza, lanerako ikastegiak

eta enplegu arrunta sartzen dira.

Irabazi asmorik gabeko sisteman oinarritzen
gara eta irabaziak erakundearen helburuetarako
erabiltzen ditugu. Lan egonkortasuna

bultzatzen duen kudeaketa etikoa, solidarioa,
parte-hartzailea, dinamikoa eta eraginkorra
egiten dugu. Azken finean, pertsonen,

bezeroen eta inguruko komunitatearen
asebetetzea lortu nahi dugu.

lanerako

Pertsona ezinduak lan
munduan txertatzea
Insercion laboral de personas
con discapacidad

Artxanda, 7

48160 Derio (Bizkaia)

Tel.: 944 523 891

Fax: 944 520 102

e-mail: lanerako@lantegi.com
www.lantegi.com

Zerbitzu hau honako hauek finantzatu dute:
Servicio cofinanciado por:
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Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

Lantegi Batuak es una organizacion

no lucrativa que genera oportunidades
laborales, lo mas normalizadas posibles,

con el fin de lograr el maximo desarrollo

de las personas con discapacidad,
preferentemente intelectual y de Bizkaia.

Estas oportunidades son generadas creando

y gestionando actividades industriales y de
servicios, que posibilitan a las personas seguir
un itinerario de insercion sociolaboral, que
abarca desde la orientacion y la formacion,

a los centros ocupacionales y especiales

de empleo, hasta el empleo ordinario.
Basandonos en un sistema sin animo de lucro,
que reinvierte sus beneficios en los fines de la
organizacion, y apoyandonos en una gestion
ética, solidaria, participativa, dinamica y eficiente,
que potencia la estabilidad laboral, trabajamos
para consequir la satisfaccion de las personas,
los clientes y la comunidad que nos rodea.
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